
1.パーソナリティ診断
求職者の行動やメンタリティ、組織内での適性を具体的に
把握。最適な採用判断の参考資料として活用☆
2.ハンドブック紹介
求職者用と会社用の2つのガイドライン！
信用尺度を含む、信頼性の高い内容
3.基礎能力診断
求職者の業務処理能力や行動分析

経営者、人事担当者、採用担当者の皆様
デイサービス○○○

「パーソナリティー診断」
活用セミナー

適性診断を
実際に受けて
頂きます︕

⾯接だけでは⾒極められない。
採用における適性診断は必要不可⽋︕

2023年 9月27日
セミナー講師 社会保険労務士 大竹 光明

15︓00〜17︓00（14︓45開場）

大阪産業創造館 5階 研修室C

QRコードにてお申込みください。

20名
社会保険労務士法人大竹事務所

info@osaka-otake.com

日時

会場

申込

定員

主催

ハンドブックを
プレゼント︕


